
STRATEGIE CROISÉES 
QHSE-RSE POUR UN IMPACT
DURABLE

Agréé



Durée totale
2 jours (14h) de formation 

Format
Présentiel 

Public cible
• Chargé(e)s et responsables HSE, QHSE
• Responsables environnement, sécurité, qualité
• Managers souhaitant articuler leurs pratiques HSE

avec une démarche RSE

Positionnement de la formation
Formation à visée opérationnelle et stratégique, 
articulant apports théoriques et ateliers pratiques.

È MÉTHODOLOGIE PÉDAGOGIQUE

Dans un contexte où la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) devient un levier stratégique majeur, les métiers HSE (Hygiène, Sécurité, 
Environnement) occupent une position clé.
Cette formation vise à outiller les équipes HSE pour qu’elles comprennent les enjeux de la RSE, identifient les synergies avec leurs pratiques 
existantes, et deviennent des acteurs moteurs de la stratégie durable de votre organisation.

OBJECTIF GÉNÉRAL

� ALTERNANCE ENTRE EXPOSÉS
INTERACTIFS, QUIZ, DISCUSSIONS
GUIDÉES

� CAS PRATIQUES ET
CO-CONSTRUCTION

� VALORISATION DE L’EXPÉRIENCE
PROFESSIONNELLE DES PARTICIPANTS



JOUR 1 : COMPRENDRE ET POSITIONNER

Module 1 : 

Les fondamentaux de la RSE
� Durée : 2h00
� Objectif spécifique : Comprendre les piliers

RSE et normes (ISO 26000, ODD, etc.)
� Compétence développée : Identi ier les

enjeux RSE et leur cadre de référence
� Apport pour l’entreprise : Alignement

stratégique avec les tendances durables

Module 2 : 

Analyse comparative de HSE et RSE
� Durée : 2h00
� Objectif spécifique : Identifier

convergences et différences entre les deux
démarches.

� Compétence développée : Capacité à
croiser et intégrer HSE et RSE.

� Apport pour l’entreprise : Vision intégrée
des actions et meilleure cohérence
stratégique

Module 3 : 

Intégrer la RSE dans les missions du manager 
HSE
� Durée : 2h00
� Objectif spécifique : Relier réalité HSE à une

démarche RSE
� Compétence développée : Analyse et

transposition des pratiques
� Apport pour l’entreprise : Adaptation des

actions HSE aux objectifs RSE



JOUR 2 : CONSTRUIRE ET PROJETER

Enjeux clés de la formation

Positionner le HSE comme un acteur clé 
de la transformation sociétale de 
l’entreprise, au service d’une stratégie 
RSE ambitieuse, concrète et engageante.

Module 4 : 

Gouvernance RSE-HSE
� Durée : 1h30
� Objectif spécifique : Intégrer HSE dans la

stratégie globale RSE.
� Compétence développée : Conception d’une

gouvernance intégrée.
� Apport pour l’entreprise : Meilleure

coordination et pilotage durable.

Module 6 : 

Atelier Plan d’Action
� Durée : 2h
� Objectif spécifique : Construire un plan

d’action HSE-RSE intégré.
� Compétence développée : Planification et

gestion de projets durables.
� Apport pour l’entreprise : Feuille de route

opérationnelle alignée RSE.

Module 5 : 

Indicateurs / Reporting
� Durée : 1h
� Objectif spécifique : Créer des KPIs

transverses HSE-RSE.
� Compétence développée : Maîtrise du suivi

de performance intégrée.
� Apport pour l’entreprise : Optimisation du

reporting extra-financier.

Module 7 : 

Restitution / Évaluation
� Durée : 1h30
� Objectif spécifique : Évaluer et capitaliser les

acquis.
� Compétence développée : Présentation et

communication des résultats.
� Apport pour l’entreprise : Pérennisation des

acquis et motivation des équipes.
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